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MASTER MEE CPE
ANNÉE UNIVERSITAIRE 2026-2027
BILAN DE STAGE MEE CPE NON LAURÉAT

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]E.C. Stages :   	M1 MEE CPE				M2 MEE CPE			
	 ☐  semestre 1					
	 ☐  semestre 2			
SOPA* : stage d’observation et de pratique accompagnée des étudiants en Master Enseignement et Éducation, CPE


	Nom et prénom du STAGIAIRE : 

	Nom et prénom du CPE D’ACCUEIL :

	Établissement d’exercice :

	Activités au sein de l’établissement (préciser les autres activités éventuellement effectuées par le stagiaire au sein de l’établissement : participation à des réunions ou des conseils, rencontres avec l’équipe de direction, le professeur documentaliste, l’infirmier, le COP, etc.) :
.........................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

	L'APPRÉCIATION GÉNÉRALE SUR L’ENSEMBLE DU STAGE : L’appréciation devra clairement faire apparaître les points forts et cibler les améliorations attendues : il est important d’argumenter et d’être précis.

	











	Positionnement : (sur l’ensemble du stage)
☐  Insuffisant    ☐  Assez satisfaisant    ☐  Satisfaisant    ☐  Très satisfaisant

	Assiduité : (sur l’ensemble du stage)

Nombre de demi-journée(s) d’absence : 

Autres remarques (retards, absences injustifiées, etc.) :


	Signature du CPE d’accueil :




	Cachet de l’établissement d’accueil :




[bookmark: _Hlk237854796]Le CPE d’accueil envoie ce document en version numérique, au référent de l’EC Stage, ainsi qu’au pôle stage de l’INSPE (stephane.bravard@upf.pf ; stages-inspe@upf.pf) et à l’étudiant, dans un délai de 7 jours maximum après la fin du stage. L’envoi du document dûment complété et signé, atteste du service fait.
Pour toute communication par Email, merci de toujours préciser le parcours concerné en « objet » : MEE CPE

Le positionnement des indicateurs s’effectue en référence aux attendus de l’année de formation de l’étudiant. 
Une même compétence pourra ainsi être appréciée différemment selon qu’elle est observée en M1 ou en M2.

Les attendus par année

	M1 MEE CPE
	Découvrir progressivement l’exercice du métier et mobiliser ses connaissances pour participer, avec accompagnement, aux activités de la vie scolaire, au suivi et à l’accompagnement des élèves. Commencer à analyser les situations rencontrées et sa pratique.


	M2 MEE CPE
	Mobiliser ses connaissances et ses compétences professionnelles pour contribuer au fonctionnement de la vie scolaire, accompagner les élèves et coopérer avec la communauté éducative. Ajuster son action et agir de façon autonome dans la plupart des situations professionnelles.



Ces attendus constituent des repères de progressivité : ils précisent le degré d’accompagnement, de maîtrise et d’autonomie visé aux différentes étapes du parcours de formation.
Pour chaque indicateur, le tuteur situe le niveau de développement de l'étudiant selon l'échelle suivante : 
NO (Non observé), PP (Peu performant), P (Performant) ou TP (Très performant).

	
	NO
	PP
	P
	TP

	[bookmark: _Hlk236925493]Organiser la vie scolaire pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité, à la qualité des apprentissages

	1- Participe à l’organisation et au fonctionnement de la vie scolaire et coopère avec les personnels qui la composent.
	☐
	☐
	☐
	☐

	2- Accompagne les élèves avec une posture éducative adaptée, favorisant l’écoute, le dialogue, le respect des règles et un climat scolaire serein.
	☐
	☐
	☐
	☐

	3- Contribue au suivi individuel et collectif des élèves, en prenant en compte leur scolarité, leurs besoins et leur parcours.
	☐
	☐
	☐
	☐

	4- Recueille, traite et transmet les informations utiles au suivi des élèves et adapte sa communication aux différents interlocuteurs.
	☐
	☐
	☐
	☐

	Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous

	5- Prend en compte la diversité et les besoins des élèves et adapte son action éducative en conséquence.
	☐
	☐
	☐
	☐

	6- Prend en compte le contexte de l’établissement et s’appuie sur les informations recueillies pour ajuster son action.
	☐
	☐
	☐
	☐

	Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation

	7- Adopte une posture professionnelle responsable et éthique, conforme aux valeurs et aux principes du service public d’éducation.
	☐
	☐
	☐
	☐

	8- Coopère avec les différents acteurs de la communauté éducative et s’inscrit dans le fonctionnement collectif de l’établissement.
	☐
	☐
	☐
	☐

	S’engager dans une démarche de développement professionnel

	9- Analyse sa pratique, identifie ses réussites et ses difficultés et prend en compte les conseils pour la faire évoluer.
	☐
	☐
	☐
	☐

	10- Questionne et justifie ses choix professionnels et envisage des pistes d’ajustement de sa pratique.
	☐
	☐
	☐
	☐
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MASTER MEE CPE
ANNÉE UNIVERSITAIRE 2026-2027

ATTESTATION DE STAGE


L’ÉTABLISSEMENT D’ACCUEIL :

Nom de l’établissement d’accueil : ………………………………….………………………………………………………...

Adresse : ……………………………………………………………….………………………………………………………...

Téléphone/Fax : …………………………………………………………………….…………………………………………...

Représenté par le chef d’établissement : ……………………………..……………………….……………………………..


certifie que


L’ÉTUDIANT(E) :

Le/la stagiaire M, Mme, Mlle : ………………………………….………………………………………………………………

[bookmark: _Hlk237855182]Étudiant(e) en master MEE CPE à l’INSPÉ DE LA POLYNÉSIE FRANÇAISE


a effectué un stage non rémunéré prévu dans le cadre de ses études

[bookmark: _Hlk138669552]du ……………………..…… au …………..……………… pour une durée totale de ………….….…. heures/ semaines
Rayer la mention inutile


Sous la responsabilité de M, Mme, Mlle ….........…………………………………..………, CPE d’accueil.

Fait à ……………………………………… le ………………………………………….

Signature du CPE d’accueil :
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