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STAGIAIRES 
M2 MEE ET T0 CPE
ANNÉE UNIVERSITAIRE : 2026-2027
[bookmark: Rapport_visite_evaluative_tuteur_espe]RAPPORT DE VISITE LAURÉATS CPE

E.C. Stages :	M1 MEE CPE		M2 MEE CPE		FSTG T0 CPE 
                                ☐ Semestre 7		☐ Semestre 9  	☐ Semestre 11	☒ mi-temps
                                ☐ Semestre 8		☒ Semestre 10            	☐ Semestre 12	☐ temps-plein
M1 MEE* : stages massés en observation et pratique accompagnée des étudiants ou élèves-fonctionnaires en master 1ère année « Enseignement et Éducation »
M2 MEE* : stage en responsabilité mi-temps filé des étudiants ou fonctionnaires-stagiaires en master 2ème année « Enseignement et Education » (mercredi matin, jeudi et vendredi en établissement).
FSTG T0* : stage en responsabilité temps-plein ou mi-temps des étudiants fonctionnaires-stagiaires en année T0
	
	Nom et prénom du STAGIAIRE : 	

	Établissement d’exercice : 
	Activité/situation professionnelle observée :

	Visite
	Date et horaire de la visite : 

	
	Public/ niveau(x) concerné(s) :  

	
	Effectif : 

	Nom et prénom du ou des FORMATEUR(S) ayant effectué la visite : 

	COMPTE RENDU GÉNÉRAL SUR LA VISITE : 








	APPRÉCIATION GÉNÉRALE : 





	Signature du ou des FORMATEUR(S) ayant effectué la visite : 




	Date et signature du STAGIAIRE :
Vu et pris connaissance, le 


 


Le formateur doit transmettre ce rapport signé par voie électronique au stagiaire dans un unique mail avec copie au tuteur de terrain, au pôle stages (stages-inspe@upf.pf) et au responsable de l’EC stage pour les masters MEE stephane.bravard@upf.pf ou habiba.milesie@upf.pf pour les FSTG T0, au plus tard quinze jours après la visite.
 Le fonctionnaire stagiaire doit signer le rapport soit numériquement soit au bureau des stages (Mme PEROLINI) le plus rapidement possible après l’envoi électronique du tuteur INSPÉ.
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BILAN DE COMPÉTENCES DU CPE

	Nom et prénom du STAGIAIRE : 



[bookmark: _Hlk237859070][bookmark: _Hlk237859035]Ce tableau d’évaluation est fondé sur le référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l’éducation, issu de l’arrêté du 1er juillet 2013, et est organisé selon le BO n°13 du 26 mars 2015.
	CC : compétences communes à tous les professeurs, professeurs documentalistes et personnels d’éducation.
L’entretien sera mené de manière à pouvoir compléter au mieux chaque compétence : seules les compétences observées (en situation ou en entretien) sont évaluées. 

Le positionnement des compétences s’effectue en référence aux attendus correspondant à l’étape de formation du stagiaire. Une même compétence peut ainsi être appréciée différemment selon qu’elle est observée en M1 MEE, en M2 MEE ou en année T0.

Les attendus par année

	M1 MEE CPE
Construire avec accompagnement
	Construire progressivement les compétences nécessaires à l'exercice du métier : appréhender le fonctionnement de la vie scolaire et le rôle du CPE, contribuer à l'accompagnement et au suivi des élèves et participer à l'organisation de la vie collective de l'établissement. S'appuyer sur l'accompagnement des tuteurs et formateurs pour ajuster sa posture, analyser les situations rencontrées et développer progressivement son autonomie.


	M2 MEE CPE
Agir avec autonomie dans la plupart des situations
	Mobiliser les savoirs et les compétences professionnelles pour organiser et animer la vie scolaire, accompagner les élèves dans leur parcours et contribuer à leur réussite et à leur bien-être. Adapter son action à la diversité des élèves et des situations, exercer ses responsabilités éducatives, collaborer avec les différents acteurs de la communauté éducative et agir de façon autonome dans la plupart des situations. Analyser et justifier ses choix professionnels afin de réguler sa pratique.


	FSTG T0 CPE
Consolider cette autonomie, réguler et affiner ses gestes professionnels
	Exercer les compétences professionnelles avec une autonomie consolidée dans l'organisation et l'animation de la vie scolaire et l'accompagnement des élèves. Adapter son action aux besoins des élèves et aux situations rencontrées, assumer pleinement ses responsabilités au sein de la communauté éducative et contribuer au travail collectif de l'établissement. Poursuivre l'analyse de sa pratique pour réguler son action et affiner ses gestes professionnels.



Ces attendus constituent des repères de progressivité : ils précisent le degré d’accompagnement, de maîtrise et d’autonomie visé aux différentes étapes du parcours de formation et d’entrée dans le métier.

(1) Le formateur évalue chaque compétence à partir de l’un des avis suivants :
SA - Suffisamment acquise : le niveau de compétence constaté correspond aux attendus de l’étape de formation du stagiaire.
IA - Insuffisamment acquise : le niveau de compétence constaté reste en deçà des attendus de l’étape de formation du stagiaire.
NO - Non observé : la compétence n’a pu être observée pendant la visite ou appréciée lors de l’entretien.


	Compétences relatives à la prise en compte des éléments réglementaires et institutionnels de son environnement professionnel en lien avec les responsabilités attachées à sa fonction
	SA /
IA / NO (1)

	CC1 Faire partager les valeurs de la République
CC2 Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école 
CC6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
	

	· Respecte et fait respecter les principes d’égalité, de neutralité, de laïcité, d’équité, de tolérance, de refus de toutes discriminations
	

	· Répond aux exigences de ponctualité, d’assiduité, de sécurité et de confidentialité
	

	· Adopte une attitude et un positionnement d’adulte responsable au sein de sa classe et de l’établissement
	

	· Fait preuve de respect à l’égard des élèves et des membres de la communauté éducative
	

	· Fait respecter le règlement intérieur
	

	Constats et conseils donnés :

	

	Compétences relationnelles, de communication et d’animation favorisant la transmission, l’implication et la coopération au sein de la communauté éducative et de son environnement
	SA /
IA / NO (1)

	CC7. Maîtriser la langue française à des fins de communication 
CC10. Coopérer au sein d'une équipe 
CC11. Contribuer à l'action de la communauté éducative 
CC12. Coopérer avec les parents d'élèves 
CC13. Coopérer avec les partenaires de l'école
C8. Travailler dans une équipe pédagogique
	

	· Utilise un langage clair et adapté à son (ses) interlocuteur(s)
	

	· Participe à sa mesure au travail d’équipe mis en oeuvre par / dans l’établissement
	

	· Adopte une attitude favorable à l’écoute et aux échanges avec les membres de la communauté éducative
	

	· Participe aux différentes instances et conseils
	

	· Communique autant que de besoin avec les familles ; participe, à son niveau, à leur information
	

	Constats et conseils donnés : 

	

	Compétences liées à l’organisation et à la gestion de la vie scolaire dans l’établissement
	SA /
IA / NO (1)

	C1. Organiser les conditions de vie des élèves dans l'établissement, leur sécurité, la qualité de l'organisation matérielle et la gestion du temps 
C2. Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des règles de vie et de droit dans l'établissement 
C3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d'établissement 
C4. Assurer la responsabilité de l'organisation et de l'animation de l'équipe de vie scolaire
	

	· Veille à la mise en place des conditions d’entrée, de sortie, de déplacement et de surveillance des élèves dans un souci de sécurité 
	

	· Prend en charge les dispositifs de vérification des absences et de retard des élèves en s’assurant du traitement et de la circulation de l’information à l’égard de toutes les personnes concernées 
	

	· Participe à l’élaboration du règlement intérieur et à son application notamment lorsqu’il s’agit du respect des personnes et des biens 
	

	· Adopte une relation d’écoute, d’aide, de soutien auprès des élèves ; sait valoriser et encourager les élèves 
	

	· Fait preuve de vigilance à l’égard des situations conflictuelles, des comportements d’incivilité et de violences de toutes natures et apporte des solutions en concertation avec les équipes éducatives et pédagogiques
	

	· Participe à sa mesure à l’organisation et à l’animation des personnels de la vie scolaire 
	

	· Contribue à l’élaboration et à la mise en oeuvre du volet éducatif du projet d’établissement 
	

	Constats et conseils donnés : 

	

	

	Compétences éducatives et pédagogiques favorisant toutes les situations d’apprentissage et d’accompagnement des élèves
	SA /
IA / NO (1)

	CC3. Connaître les élèves et les processus d'apprentissage 
CC4. Prendre en compte la diversité des élèves 
CC5. Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
C5. Accompagner le parcours de l'élève sur les plans pédagogique et éducatif 
C6. Accompagner les élèves, notamment dans leur formation à une citoyenneté participative 
C7. Participer à la construction des parcours des élèves
	

	· Participe au suivi individuel des élèves et à la définition des réponses à apporter en collaboration avec les équipes, les parents et les partenaires éventuels 
	

	· Participe aux différents dispositifs favorisant la citoyenneté participative et représentative des élèves 
	

	· Contribue à l’information des élèves sur leur projet d’orientation en liaison avec le professeur principal et le conseiller d’orientation psychologue 
	

	Constats et conseils donnés :

	

	

	Compétences relatives à l’usage et à la maîtrise des technologies de l’information et de la communication
	SA /
IA / NO (1)

	CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier 
	

	· Utilise les outils numériques et réseaux mis en place dans l’établissement
	

	· Distingue les usages personnels et professionnels dans sa pratique
	

	· Est attentif à la manière dont les élèves mobilisent l’outil numérique
	

	Constats et conseils donnés : 

	

	

	Compétences d’analyse et d’adaptation de sa pratique professionnelle en tenant compte des évolutions inhérentes au métier et de son environnement.
	SA /
IA / NO (1)

	CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel 
	

	· Prend en compte les conseils prodigués par les personnels d’encadrement et les formateurs tuteurs et s’efforce d’améliorer sa pratique
	

	· Est capable de prendre du recul et de porter une analyse réflexive sur son positionnement et ses activités
	

	Constats et conseils donnés : 
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