Rentrée 2026, tutorat formation initiale MASTER

Présentation des parcours de formation Master
Education et Enseignement

INSPE de Polynésie francaise

Caroline DESBOIS-DALMON
Responsable d'Equipe Pédagogique Master Enseignement et Education
Coordonnatrice Stages MASTER Second degré

Mercredi 2 septembre 2026



1-CADRAGES ET INFORMATIONS PRATIQUES

2-SITUER L'ETUDIANT DANS SON PARCOURS DE FORMATION POUR ADAPTER SA PRISE EN CHARGE.
3-EVALUER ET OBJECTIVER LES COMPETENCES DE L'ETUDIANT

4-PROCEDURES



1-CADRAGES DE LA REFORME ET INFORMATIONS PRATIQUES



Les personnels en charge de la formation

CONTACTS
REP - Coordonnatrice des stages MEE 2nd degré
Caroline Desbois-Dalmon, Tél. : (689) 40 866 483 — Email : caroline.desbois-dalmon@upf.pf

Pole stages : Tél.: (+689) 40 86 64 70, Emall : stages-inspe@upf.pf

Secrétariat INSPE : accueil, tel. (689) 40 866 492 — Email : secretariat-inspe@upf.pf

Gestionnaire de scolarité : Emall : scolarite-inspe@upf.pf

Référents des parcours 2026-2027 :

Parcours disciplinaires Responsable pédagogique Enseignant-référent, responsable de I'EC stage
EPS Maela Tocquer-Salaun Maela Tocquer-Salaun

Histoire-Géographie Gerbert Bouyssou Caroline Desbois-Dalmon

Lettres Carole Atem Antoine Launey

Physique-Chimie Patrick Mou Chin Leung  Christele Drouilleau-Marville

Tahitien-Lettres Tonyo Toomaru Tonyo Toomaru

CPE Stéphane Bravard Stéphane Bravard

Pour toute communication par Email, merci de toujours préciser le parcours concerné en « objet » : M1 MEE + discipline.
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Les nouveaux sigles et les termes

MEE : Master Enseignement et Education = M2E

REP : Responsable d’Equipe Pédagogique

REC : Responsable EC Stage

Enseignant référent : tuteur INSPE en charge de la visite

Professeur d’accueil / Tuteur terrain : enseignant qui accuellle dans ses classes
M1 = MASTER 1

S7, S8 = semestre 7 et 8
Professeur d’accueil

SOPA : Stage d'Observation et de
Pratique Accompagnée

M2 = MASTER 2
S9, S10 = semestre 92 et 10
Tuteur de terrain
RESP : Stage en Responsabilité



Les REC

Au coeur de la formation professionnelle
M1 M2

Organisation pédagogique des stages // Pole Stages

Enseignements de I'EC stage Visites et/ou Tutorat Mixte

Evaluations de I'EC stage

e



Les REC de I'UE Stage 2026-2027

M1

MEE Lettres modernes : Antoine Launey

MEE Tahitien Lettres : Tonyo TOOMARU

MEE EPS : Maela TOCQUER-SALAUN

MEE SPC : Christele Drouilleau-Marville

MEE CPE : Stéphane BRAVARD

MEE Histoire Géographie : Caroline DESBOIS-
DALMON

MEE Tahitien Lettres : Tonyo TOOMARU

MEEF2 Mathématiques : Jean-Marc RAVIER

MEE CPE : Stéphane BRAVARD




Formation initiale obligatoire

Arrété du 16 juin 2026 fixant les modalités de formation initiale et
de formation d'adaptation a I'emploi des personnels enseignants
et d'éducation de lI'enseignement public

VERSION INITIALE

NOR : MENH2609424A
ELI : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/6/16/MENH2609424A/jo/texte
JORF n°0144 du 21 juin 2026

Texte n°20

Titre Il : ORGANISATION ET DEROULEMENT DU PARCOURS DIPLOMANT DE
FORMATION STATUTAIRE CONDUISANT A L'OBTENTION DU MASTER «
ENSEIGNEMENT ET EDUCATION » (Articles 6 a 11)

Article 6

Les lauréats des concours externes titulaires d'une licence ou d'un titre ou dipléme reconnu
équivalent par le ministre chargé de I'éducation, autres que ceux mentionnés au 4° du | de
I'article 12 et au 5° du Il de |'article 12, ou d'une premiere année de formation conduisant
au diplébme national de master ou a un titre ou diplébme reconnu équivalent par le ministre
chargé de I'éducation préparent un master « enseignement et éducation ». lls doivent

obtenir ce master pour étre titularisés a l'issue de leur formation.



Formation initiale reglementee

Formation initiale, évaluation et titularisation des personnels

enseignants

Modalités d’organisation de la formation initiale, de I’'évaluvation et de la titularisation
des personnels enseignants et d’éducation de I'enseignement public

NOR : MENH2616764N
> Note de service du 29-6-2026
MEN - DGRH B2-1 - B2-2

Texte adressé aux recteurs et rectrices ¢
la Polynésie francaise ; aux directeurs et
communautés d'universités et d’'établiss
supérieur du professorat et de I'éducati
Références : Code général de la fonctiol
22-8-2014 modifiés ; arrété du 16-6-202¢

C - Les droits et obligations des éleves fonctionnaires et des fonctionnaires stagiaires

Les éleves fonctionnaires et les fonctionnaires stagiaires sont soumis durant leur formation initiale au régime de droits et
obligations applicable a tout agent public, sauf dispositions reglementaires contraires.

D - L'’engagement de servir

Pour les lauréats des concours nommeés et affectés a compter de la session 2026 et ayant suivi le parcours de formation en
deux ans, comprenant une premiere année en qualité d’éleve fonctionnaire suivie d’'une seconde année en qualité de
fonctionnaire stagiaire, la titularisation est assortie d'un engagement de servir dans leur corps d'affectation pendant une
durée de quatre ans. Cet engagement de servir court a compter de la date de titularisation dans le corps de recrutement.
Est prise en compte, au titre de cet engagement, la durée de service accomplie en position de détachement dans un emploi
relevant de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale ou hospitaliére ainsi qu’au sein des services de
I'Union européenne ou dans I'administration d'un Etat membre de I'Union européenne ou encore d'un autre Etat partie 3
I'accord sur |I'Espace économique européen.

Un arrété du ministre chargeé de I'éducation fixe les modalités de remboursement en cas de rupture de I'engagement de
servir dans des conditions fixées par un arrété des ministres chargés de I'éducation et du budget.



Formation initiale reformee

ixant le cadre national des masters enseignement et education JORF n°0012 du 15 janvier 2026

Arrété du 12 janvier 2026

Article 1

"La formation universitaire est fondée sur des enseignements articulant théorie et pratique autour d'experiences en milieu
|

professionnel »
INSPE + Stages ETB

Article 3
"Le contenu des masters enseignement et eéducation s'appuie sur le reférentiel des competences professionnelles des métiers du

professorat et de |'education. Les objectifs, axes et attendus de formation sont précisés dans les annexes 1 a 4 du présent arrété.
La formation integre également les enjeux de la politique nationale en matiere d'éducation et assure :

- la maitrise des contenus d'enseignement et la capacité a les transmettre ;
- la connaissance et la capacité a transmettre et a faire partager les valeurs de la République ;

- la connaissance des droits et obligations des fonctionnaires. »

Article 13 « Le présent arrété est applicable a Wallis-et-Futuna, en Polynésie francaise et en Nouvelle-Calédonie. »

Article 14 « Les dispositions du préesent arrété sont applicables a |a rentree universitaire 2026. »
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M1 M 2

UE parcours
MAEDU1-PCS1B1 .

CONTENU DES ENSEIGNEMENTS
Savoirs pour enseigner dans le secondaire

Des contenus de formation nationaux

2026-2027

MAEDU1-PCS1B1U1

Disciplinaire

MAEDU1-PCS1B1U1E1
MAEDU1-PCS1B1U1E2

Physique
Chimie

MAEDU1-PCS1B1U2

Didactique B

MAEDU1-PCS1B1U2E1
MAEDU1-PCS1B2

Didactique et épistémologie de la physique-chimie
Situations et contextes d'enseignement-apprentissage

MAEDU1-PCS1B2U1___

DlverSIté des éleves N

MAEDU1-PCS1B2U1E1
MAEDU1-PCS1B2U1E2
MAEDU1-PCS1B2U1E3

MAEDU1-PCS1B3

Egalité filles-garcons

Ecole inclusive

Postures et gestes professionnels
Contexte d'exercice du métier

MAEDU1 -PCS 1B3U1

Cadre mstltutlonnel

MAEDU1-PCS1B3U1E1
MAEDU1-PCS1B3U1E2
MAEDU1-PCS1B4

Valeurs de la Républlque ethlque et deontologle
Coopération au sein d'une communauté éducative

Prc_:_jet professionnel

MAEDU1-PCS1 B4U1 E3
MAEDU1-PCS1B4U1E4

Prati ue réflexive

ccompagnement de stage et analyse de pratique professionnelle

Littératie numérique
Savoirs de recherche




Une formation initiale professionnelle

Arrété du 12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et éducation JORF n°0012 du 15 janvier 2026

ANNEXE 1 -
ORGANISATION GENERALE DE LA FORMATION

« Les stages en premiere année de master peuvent prévoir des périodes de
exemple deux stages massés de deux a quatre semaines et un ou deux stage
plusieurs semaines.

assé et de stage filé ; par
Jur un ou deux jours durant

Un accompagnement individualisé des stages en responsabilité de seconde année de master est assure

grace a un tutorat mixte, réalise conjointement par les services de |'éducation nationale et |'établissement
d'enseignement supérieur.

Pour la seconde année de master, il est préconise d'organiser les enseignements sur 2 jours par semaine afin de
permettre le stage en responsabilité a mi-temps dans des conditions raisonnables. »
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Formation initiale professionnelle

Arrété du 12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et éducation JORF n°0012 du 15 janvier 2026

ANNEXE 1 -
ORGANISATION GENERALE DE LA FORMATION

« La formation comporte des periodes de stage permettant une entrée progressive dans le
métier et constituent une colonne vertebrale de la formation. Apres une période d'observation
et de pratiqgue accompagnée organisée sur un tiers du temps en premiere annee, les
fonctionnaires stagiaires sont placés en stage en responsabilité a mi-temps en seconde année.
Les stages et les enseignements sont étroitement associés dans le processus de formation :
chacun des stages est préparé, exploite et analysé a la lumiere des enseignements dispenses
dans les differents axes en fonction des dimensions didactiue, pédagogique, éthique,
institutionnelle prises en charge. »
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Formation Initiale professionnelle

Arréeté du 12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et education JORF n°0012 du 15
janvier 2026

Article 11

Le cursus des lauréats des concours au sein des masters enseignement et éducation integre des stages d'observation
et de pratique accompagnée en premiere année de master, des stages en responsabilité en deuxieme année de master,
et des temps d'analyses de pratiques diversifiees en milieu scolaire et dans le champ de I'éducation et de la formation.
Les écoles, les établissements scolaires et les structures relevant du champ de I'éducation et de la formation qui
accueillent les étudiants constituent des lieux de formation leur permettant d'ancrer leur formation dans des pratiques
professionnelles.

Article 12

Les stages contribuent a la formation_et_nermettent Line antcdée nragressive dans |les métiers de |'enseignement et de
I'éducaliican

s donnent lieu a un temps de préparation, une phase d'accompagnement par le ou les tuteurs et une phasé
d'exploitation et d'analyse réflexive.
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2-SITUER L'ETUDIANT DANS SON PARCOURS DE FORMATION

POUR ADAPTER SA PRISE EN CHARGE.



Formation initiale remunérée [ non remunéréee

Léleve fonctionnaire et le fonctionnaire stagiaire ont un devoir d'assiduité. En effet, les décrets

statutaires modifiés par le décret n°2025-352 du 17 avril 2025 prévoient : « Le versement de cette
remunération est conditionné a l'assiduité de l'éleve. Le recteur d’académie, en lien avec l‘établissement
d’enseignement supérieur chargé de la formation initiale, peut mettre fin a la formation initiale de I'éléve
qui ne remplit pas cette obligation d‘assiduité apres avis de la commission administrative paritaire ».

L'assiduité, qui est liée au statut d’éleve ou de fonctionnaire stagiaire rémunéré, impose que |’'éleve ou le
stagiaire suive l'ensemble des enseignements et stages et que toute absence soit dUment justifiée et
entre dans les absences justifiables (maladie par exemple).

Toute absence injustifiée donne lieu & une retenue sur rémunération (30eme indivisible, article L. 711-3 du |
code général de la fonction publique). '
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Formation initiale pluriannuelie

Arréte du 12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et éducation JORF n°0012 du 15 janvier 2026

Article 4
La formation des masters enseignement et éducation s'insere dans un continuum de formation aux

métiers de I'enseignement et de I'éducation :

- en amont du master, la formation peut étre initiee au sein du cycle licence et des modalités de
formation en alternance permettant I'acquisition des attendus a I'entrée en master ;

En M1 ou M2 MEE
eve ou fonctionnaire staqiairea la suite de la réussite au concours

- des apres la nomination comme&
de recrutement. Le contenu de la formation tient compte du parcours desdits stagiaires ;

- a compter des trois annees qui suivent leur titularisation, les stagiaires titularisés bénéficient des
actions de formation
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Continuum de la formation initiale

7




Continuum de la formation initiale

Eleves fonctionnaires
1400 euros nets /
MOoIs

7

M1 MEE

INSPE + SOPA

1/3 du temps de

formation en stage

216 heures (soit I'équivalent de 12
semaines de stage)




Continuum de la formation initiale

Eleves fonctionnaires Fonctionnaires

1400 euros nets / stagiaires 1/2 temps

% MOIS 1800 euros nets /mois
M1 MEE M2 MEE

INSPE + SOPA INSPE +Stage
J 9 Stage en
1/3 . temps de responsabilité a 1/2
formation en stage ‘
emps

216 heures (soit I'équivalent de 12 ==
semaines de stage) 324 heures (soit I'équivalent

de 18 semaines de stage)




Continuum de la formation initiale

Eleves fonctionnaires Fonctionnaires
1400 euros nets / stagiaires 1/2 temps néo-Titulaires
Mmois 1800 euros nets /mois

M1 MEE
INSPE + SOPA INSPE +Stage ETAEO:tfi:LngtiOH
1/3 du t q Stage en
u temps de o
f . P responsabilité a 1/2 Titulaire 3 temps plein
ormation en stage ‘
emps

216 heures (soit I'équivalent de 12 ==
semaines de stage) 324 heures (soit I'équivalent

de 18 semaines de stage)




Continuum de la formation initiale

Fonctionnaires
stagiaires 1/2 temps néo-Titulaires
1800 euros nets /mois

Eleves fonctionnaires
1400 euros nets /

MOIS
M1 MEE
+ continuée
SOPA INSPE +Stage
1/3 du t q Stage en

u temps de C T
: . P responsabilité a 1/2 Titulaire 3 temps plein
ormation en stage ‘

emps

216 heures (soit I'équivalent de 12 . .
semaines de stage) 324 heures (soit I'équivalent

de 18 semaines de stage)
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Continuum de la formation initiale

Etablissement

OPA
~——

1/3 du temps de responsabilité a 1/2

formation en stage

temps
216 heures (soit I'équivalent de 12 p .
semaines de stage) 324 heures (soit I'équivalent

de 18 semaines de stage)

ETAB + formation
INSPE +Stage I continuée

Titulaire a temps plein
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Formation initiale contextualisee

Arrété du 12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et éducation JORF n°0012 du 15 janvier 2026

ANNEXE 1 -
ORGANISATION GENERALE DE LA FORMATION

« || appartient aux établissements d'adapter la formation pour les étudiants non lauréats
des concours quand ceux-ci ouvrent cette possibilite. Ces adaptations se font en prenant
en compte le profil des étudiants. Les recrutements en premiere année de master se font
dans le cadre de la procedure nationale Mon Master. »

[...]

« Le cadrage de la formation réserve une marge horaire pour adapter la formation au
contexte local et a son projet d’établissement."
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es choix de la Tormation initiale
en Polvnésie francaise

1- Mutualisation des parcours
lauréats et non lauréats
INSPE + Stage ‘
Non Lauréat

INSPE Etablissement
A I'INSPE a 1/2 temps

Vi1 MEE

INSPE + SOPA
Non Lauréat

[]

M1 MEE

INSPE + SOPA INSPE +Stage
Lauréats Lauréats

ETAB + formation
continuée
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es choix de la Tormation initiale
en Polvnésie francaise

1- Mutualisation des parcours
lauréats et non lauréats
2- OQuverture de certaines filieres

uniquement

Vi1 MEE

INSPE + SOPA
Non Laureat

INSPE + Stage ‘

Non Lauréat
INSPE : Tahitien-Lettres, SPC, >
Histoire-Géographie, A 'INSPE a 1/2 temps

EPS, CPE >
M1 MEE e %

INSPE + SOPA INSPE +Sta99
Lauréats Laureats ‘

Etablissement

ETAB + formation
continuée
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es choix de la Tormation initiale
en Polvnésie francaise

1- Mutualisation des parcours
1 MEE lauréats et non lauréats

INSPE + Stag Q 2- Ouvertul;i izi ecrireti![nes filieres
s o Non o 3- Mutualisation des MEE et

Non Lauréat derniers MEEF en M2

4

> (CPE)
INSPE : Tahitien-Lettres, SPC, Etabl; +
e ) . ablissemen
Histoire-Géographie A I'INSPE 3 1/2 temps
EPS, CPE

M1 MEE 4

INSPE + SOPA INSPE +Sta99
Lauréats Laureats ‘

ETAB + formation
continuée
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es efrectits de la Ttormation Initiale

en Polvnésie francaise

Effectifs stages

Parcours [ Discipline

Effectifs étudiants

43 tuteurs
66 Stagiaires

) ) , ) 170 NL
M1 MEE Histoire-Géographie
/NL+1L
M1 MEE EPS
4L +1NL
M1 MEE SPC *
1L + 2 NL
M1 MEE Lettres Modernes
M1 MEE Tahitien-Lettres 10 NL
M2MEE Tahitien-Lettres 2L +1NL
M1 MEE CPE 1L + 10 NL
M2 MEE CPE 1L
11 NL
M2 MEEF CPE

ME MEEF Mathématiques

7 NL + 1 report de stage

10 parcours

70 étudiants dont 10 lauréats
(7 en M1, 3 en M2)
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Les affectations en stage des étudiants de MASTER

AFFECTATIONS STAGES MASTER 2026-2027 INSPE PF
C Lawdes v oty M1 MEE « RAPPORTS [T IErp—

MIMEE HG 10 stagiaires NL = 10 studiants
sracioe@tndia wdicabon of |
o @trtenn whastoe sl
drocion@tdig edicston of
awoetrdig edacsan ol
dcioe @it sduationsl
sde@iirasdusiinn |
w90t Rhdzg wacetan o
srwdos@india educaton o
drocie @i aduakio o
drocion@trdsa edicaton of

| BILANS

tagiaires | 1L+ 7 NL) = B Stuciants
| sadion@snm sduaiongl | | | RAPORT.

e

| BILANS

e e Mal | poc fvuaTIon
stagiaires (4L + 1NL) = 5 dtuciants ; A partir du 7 septembre 2026
| IYC Gauguin drocion@indsg edicaton of

PG Torule Gy | dedon@tepspamiucaiongl | i
| LYC Dadime | vciegtcpmedicatno! | Werainteay
| CLGLT Carion |Sade@ihaedicatong! | | ! |
srecindfcinaadiatin BILAN
PARCOLIRS R MulETH e o l_‘
M1 MEE LM 3 wtaglaires (1L « 2 NL) = 3 dtudiant
3 utewvs LaMems | drb@omddsof  RAPPORT
Sracios@uigeens aducalon ol
srezacdciziage edicaton of
| MalETE .

MIMEE TL

S ttovrs
CLG de Paraaua deacdogunasdeaiin
| CLG de Purssmis | droae@cnivoradiabing |

Srecosogiasdusasonpl

------

RAFFDRT Piriodes Groupe 11

| 8% = 0y inal § oy vandmd 9 octotee

§2-3 = 0 indl 30 novermne s vendredt |1 déoambre
545 = cu hindl 1 o Mariy o) vencradh 12 Sy

53 = 0y nah 12 3wl o wandond 16 vk

Périodes groupe 2

[ 8% 0o v 12 0w sencres 16 ocvcee

| 523 = 0 ks 16 20 venros 27 owemees
545 = 0 handl 18 arwher 3w wenared 29 e

A 15 3wl o verdmd 23 awrl

A partir du 9 septembre,
g mercredi matin/jeudi/vendredi

on__| by @apm ety o

CLG Taronm | docGibmoedicatonn |
CLGLYC Socé Coewr | dirisbBect ddacal
CLG A S @istm sl 2l
66 Stag / 70 étud = 10 sont lauréats / 60 non é

en Polynésie francaise

C'est le corps d’Inspection qui sollicite puis
propose une liste de tuteurs, dits
« professeurs d‘accuell », au Pble Stages de
I"INSPE.

Les étudiants sont ensuite affectes dans ces
«berceaux » pour les 2 stages et des le début
d‘année, autant que possible en fonction de
a résidence administrative (I'INSPE) ou de
eur résidence geographique déclaree dans
eur dossier d'inscription.

Les affectations sont régies par une
convention de stage.
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) | - aW. s
Institut national -
supérieur du professorat e =

B ] ™ et de I'éducation

k ™ de la Polynésie frangaise

MINISTERE
DE LEDUCATION,
DE UENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA CULTURE

CONVENTION GENERALE DE STAGE
POUR LES ETUDIANTS EN MASTER ENSEIGNEMENT

Stage d’observation et de pratique accompagnée (SOPA) intégré dans un cursus pédagogique

MASTER 1 ENSEIGNEMENT ET EDUCATION PROFESSORAT DU 2No DEGRE
Parcours Physique-Chimie — Lauréats de concours

Année Universitaire : 2026-2027

Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret n® 2025-352 du 17 avril 2025 modifiant les conditions de recrutement et de formation des corps enseignants, du personnel
d'éducation et des maitres de I'enseignement privé sous contrat du ministére chargé de I'éducation nationale ;

Vu l'arrété du 12 janvier 2026 fixant le cadre national des masters enseignement et éducation ;

Vu l'arrété du 16 juin 2026 fixant les modalités de formation initiale et de formation d'adaptation a I'emploi des personnels enseignants
et d'éducation de I'enseignement public ;

La présente convention régit les rapports entre les différentes parties pour la réalisation d'un stage s'inscrivant dans le cadre de la
formation de I'étudiant(e) inscrit(e) en Master 1 MEE 2D, Parcours Physique-Chimie, d'un volume horaire annuel de 522 heures.

L'établissement de formation

L'Université de la Polynésie frangaise

Représentée par son président : Monsieur Jean-Paul PASTOREL,

Adresse : BP 6570 — 98702 FAA'A - TAHITI

Téléphone : 40 866 450 /40 803 813 - Courriel : secretariat-inspe@upf.pf
ci-aprés dénommée « l'université »

pour le compte de :

L'INSPE, Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education de la Polynésie frangaise,
Représenté par son directeur : Monsieur Jean CHAUMINE, - Courriel : stages-inspe@upf.pf
ci-aprés dénommeée « I'INSPE »

Et les administrations d'accueil

La DGEE, Direction Générale des Enseignements et de 'Education,
Adresse : BP 20 673 - 98713 PAPEETE - TAHITI

Téléphone : 40 462 900 - Courriel : courrier@education.pf
ci-aprés dénommée « I'organisme »

Le Vice-Rectorat de Polynésie frangaise,

Représenté par Monsieur André CANVEL, fonction : Vice-Recteur
Adresse : BP 1632 — 98713 PAPEETE - TAHITI

Téléphone : 40 47 84 00 - Courriel : dpe@ac-polynesie.pf

Et I'éléve fonctionnaire
Nom et Prénom : MW NaNFOERDER
Adresse : BP1215 98703 PUNAAUIA
Téléphone " FESETENIEEE Courricl muthmugess@iulisnupipi
Inscrit(e) a I'INSPE en Master 1 MEE 2D Physique-Chimie pour I'année universitaire 2026-2027.
Ci-aprés dénommé(e) « le stagiaire »
Il est convenu ce qui suit :



Les choix de calendrier pour I'UE Stage 2026-2027

Voir calendriers spécifiques selon Parcours

M1
6 semaines de stage masse

par semestre

MEE
Lettres modernes
EPS
SPC

CPE




Exemple de calendrier : M1 MEE HG

2. UE Stage SOPA 1 — semestre 7 — 2ECTS/30

Six semaines filées d’observation et de pratique accompagnée, du lundi au vendredi, dans I'établissement d’affectation, selon

I'ORS du tuteur.

S1

S2
S3

S5

S6

Découverte de |’établissement et observation de
lun. 7 - ven. 11 septembre 2026 , o )
'ensemble des missions du professeur d’accueil.

Vacances Septembre

lun. 21 > ven. 25 septembre 2026 Observation de 'ensemble des missions du professeur

lun. 28 sept. -> ven. 2 octobre 2026 d’accueil et prise en main éventuelle de séances

lun. 5 - ven. 9 octobre 2026 d’enseignement.
Cours INSPE
lun. 30 nov. - ven. 4 décembre 2026 Conception, puis mise en ceuvre éventuelle — de
maniére concertée avec le professeur d'accueil — de

lun. 7 = ven. 11 décembre 2026 , . ,
séances, voire de séquences.

Bilan Tuteur + bilan étudiant = note UE STAGE

. UE Stage SOPA 2 — semestre 8 — 1 ECTS/30

« semaines filées d’observation et de pratique accompagnée, du lundi au vendredi, dans I'établissement d’affectation, selon
JRS du tuteur.

1 Mars 2027 — 2 semaines flottantes : rotation concours / révisions / stage :

s semaines de mars alternent selon la discipline de parcours de I'étudiant (1%, 2* ou 3*).

1aque parcours effectue 2 semaines de SOPA, 1 semaine de révisions et 1 semaine de concours.
wuvelles conventions préparées dés les dates de concours connues.

N R R T

lun. 1 - jeu. 4 mars 2027
Mars 1 Révisions SOPA(EF)2 SOPA(EF)2

ven. 5 mars férié

Mars 2 lun. 8 - ven. 12 mars 2027 Révisions SOPA(EF)2

Mars3 lun. 15 - ven. 19 mars 2027 SOPA(EF)2 Révisions

lun. 22 - jeu. 25 mars 2027
Mars 4 SOPA(EF)2 SOPA(EF)2

ven. 26 mars férié

Semaines SOPA en mars 2 2

3.2 Avril = mai 2027 — 4 semaines fixes :

somtote oo

Vacances Avril
a3 BB Al e découverte de I'établissement, observation de
4 lun. 19 - ven. 23 avril 2027 I'ensemble des missions du professeur d’accueil et
S5 lun. 26 = ven. 30 avril 2027 prise en main obligatoire de séances
S6 lun. 3 > ven. 7 mai 2027 d’enseignement.

Bilan Tuteur + bilan étudiant = note UE STAGE

Derniers cours et CC INSPE



3-EVALUER ET OBJECTIVER LES COMPETENCES DE L'ETUDIANT
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Formation initiale evaluée

Arrété du 16 juin 2026 fixant les modalités de formation initiale et
de formation d'adaptation a I'emploi des personnels enseignants
et d'éducation de lI'enseignement public

VERSION INITIALE

NOR : MENH2609424A
ELI : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/6/16/MENH2609424A/jo/texte
JORF n°0144 du 21 juin 2026

Texte n°20

Article 10

Les éleves fonctionnaires ayant valideé leur premlere annee de formation sont nommes
fonctionnaires stagiaires pour une durée d'un an afin de poursuivre leur formation en
deuxieme année de master « enseignement et education » au sein de |'Institut national
supérieur du professorat et de |I'éducation dans lequel ils ont effectué leur premiere
année de formation, en vue de leur titularisation dans les conditions prévues par les
deécrets statutaires régissant leurs corps respectifs.

La décision du recteur d'académie de prolonger la période en qualité d'éleve
fonctionnaire en cas d'insuffisance manifeste est fondée sur un rapport circonstancié
établi, selonlecas: =

- par le directeur de |'Institut national supérieur du professorat et de I'education
lorsque le constat d' msufflsance mamfeste porte sur Ies ensengnements de premiére
année de master; | |

- par le ou les chefs d'établissement dans lesquels I'éleve a effectué ses stages
d'observation pour le second degré, ou par l'inspecteur de I'éducation nationale
territorialement compeétent pour la ou les structures dans lesquelles I'éleve a effectué
ses stages d'observation pour le premier degré.

33



L’étudiant, un futur pair a situer dans le champ
professionnel

Poser une note a I'UE STAGE correspond a une exigence car il s'agit de valider des compétences professionnelles

Former ET évaluer, un dilemme dans la dynamique relationnelle avec le stagiaire

Mener vers I’autonomie un étudiant souvent trés dépendant constitue LA complexité du positionnement dans le champ professionnel. L'étudiant est souvent
tres dépendant de votre guidage et vous devrez cependant évaluer ses compétences.

Si I'évaluation constitue un outil de formation essentiel, la perception souvent exprimée par le stagiaire est que c’est un outil de validation. Il peut donc exister
des divergences ou des points de friction a I'issue du stage, lors de ['évaluation finale.

Le tuteur doit agir dans une mise en tension permanente entre des attitudes contradictoires. Méme si on peut dégager des activités fondamentales du réle de
tuteur, le dilemme est permanent entre former et poser un avis d’évaluation.
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Situer et orienter chaque étudiant dans des intentions de

formation:

Transmettre des savoirs
/ Faire réfléchir sur des savoirs

Aider a enseigner / aider a apprendre a

enseigner

Indiquer les erreurs /

Construire l'expérience par l'erreur

Apporter des aides multiples et variées,

répondre a la demande des stagiaires pour résoudre
des problémes urgents,
conseiller a court terme / Proposer des conseils a long
terme

Faire s’adapter a la réalité du travail /proposer un
transfert horizontal des connaissances ,

susciter la dimension réflexive sur les gestes
professionnels, construire une habileté
professionnelle/

Coller au dispositif imposé et imposer un cadre.

critiquer les choix effectués /ménager la susceptibilité
et ne pas susciter de difficultés relationnelles

Empécher la mise en difficulté de ses éleves / laisser
le stagiaire expérimenter les effets de I'erreur
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Une progression exigeante, reflet d’un métier complexe

Faire découvrir, faire aimer et faire approfondir les aspects multiples d'un métier complexe et souvent méconnu.

Découvrir les
différentes missions
de I'enseignant

Concevoir et mettre
en oeuvre des

séquences et
séances

Evaluer au service
des apprentissage

Appréhender la
diversité des
parcours et des
éleves

Mettre en place une
relation éducative

Comprendre le
fonctionnement
d’un établissement
scolaire

Comprendre le role
et le
fonctionnement de
la vie scolaire

Observer la place
des éleves dans les
instances et dans
I"établissement

36

Collaborer avec
I'ensemble des
personnels de
I'établissement

Repertorier les outils

de suivi individuels
et collectifs des
eéleves et des classes

Se familariser avec la

démarche de projet
et les partenariats

>Entretiens préalables a la legon pour
préparation

>Préparation en commun de séances
>Fourniture et exploitation de documents
pédagogiques

>FEchanges d’ordres divers en des lieux
divers

>(QObservation de I'expérience pratique
pendant la réalisation de la séancel

>Entretien post-séance



Une progression parfois perturbée par des difficultés

SIGNES ET MANIFESTATIONS DE
DIFFICULTES CHEZ L’ETUDIANT

Problémes de Difficultés
Posture / Mal-étre Relationnelles /

Physique Isolement

Absences
et Retards
Répétés
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Des indicateurs d’alerte sur les difficultés des stagiaires

Des exemples d’indicateurs qui peuvent alerter sur des difficultés d’'étudiants stagiaires :

Une posture de fonctionnaire détaillante qui perdure malgré les rappels.

_a sécurité des éleves non assurée

Des situations et des choix pédagogiques qui ne permettent pas aux eleves d'apprendre, de progresser
malgré les conseils répétés des dittérents tuteurs.

Des problemes de gestion d’éleves qui ne se regulent pas.

Une conduite d'évitement ne permettant pas |'échange protessionnel.

Une qualité de langue frangaise insuffisante (registre lexical/grammatical non approprié), maitrise des

contenus disciplinaires.
Une communication défaillante avec les éléves ou avec les autres membres de la communauté éducative.
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Des apprentissages plus ou moins lents et trés progressifs

e Objectifs de M1:

eSe familiariser avec les services et les missions des acteurs d'un Etablissement scolaire

e Opbserver des séances et s'en servir pour analyser le travail de I'enseignant

eConcevoir et mettre en oeuvre progressivement des séances et des sequences

e Commencer a analyser son propre travail

eConcevoir et mettre en oeuvre des séances et des sequences (éventuellement ['évaluation)
e Analyser son propre travail

e Développer une autonomie suffisante pour une prise en charge en responsabilité a
100% l'année suivante en M2 (si concours)
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Un referentiel officiel : https://www.devenirenseignant.gouv.fr/retferentiel-de-

formation-former-aux-metiers-du-professorat-et-de-l-education-au-xxieme-siecle-1277

B'D' Bulletin officiel n® 30 du 23 juillet 2015

Annexe1l
Référentiel de compétences professionnelles du formateur de personnels enseignants et éducatifs

Ce référentiel s'appuie sur les travaux menés entre 2013 et 2014 dans le cadre de l'université d'été « former les
formateurs » pilotée par la direction générale de I'enseignement scolaire (Dgesco) en collaboration avec la Chaire
Unesco « former les enseignants au 21° siécle » et I'Institut francais de I'éducation (IFé).

Il a bénéficié du travail collaboratif d'ateliers et de sessions a distance qui ont réuni des enseignants formateurs et
des inspecteurs des premier et second degreés, des responsables académiques de la formation ainsi que des
formateurs et des enseignants chercheurs intervenant en ESPE.

Cette modalité d'élaboration a favorisé le croisement de regards et le dialogue entre des praticiens et des
ingénieurs de la formation : la réflexion s'est attachée a cerner le coeur du métier du formateur d'enseignants et de
personnels éducatifs : former a transmettre et a apprendre.

La professionnalité du formateur et son éthique

L'action de formation, selon la définition contenue dans la circulaire DGEFP n® 2011-26 du 15 novembre 2011
(fiche n° 1), consiste a « conduire un processus visant a une évolution des savoirs et des savoir-faire » du
professionnel « a partir de ses connaissances, compeétences, qualifications et besoins ».

La conduite de ce processus requiert de la part du formateur un engagement éthique qui se fonde doublement sur
le respect de la personne en formation et sur I'éthique de la commande.

Le formateur doit se penser et se situer de maniere autonome dans le cadre de la profession — définie par des
normes, des regles, des valeurs — pour aider la personne en formation a se construire professionnellement en
développant sa réflexion et sa liberté d'initiative.

Les quatre domaines de compétences du formateur

Les compétences professionnelles ont été regroupées en quatre domaines :
1. Penser - Concevoir - Elaborer

2. Mettre en ceuvre - Animer

3. Accompagner l'individu et le collectif

4. Observer - Analyser - Evaluer
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https://www.devenirenseignant.gouv.fr/referentiel-de-formation-former-aux-metiers-du-professorat-et-de-l-education-au-xxieme-siecle-1277
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/referentiel-de-formation-former-aux-metiers-du-professorat-et-de-l-education-au-xxieme-siecle-1277

Le bilan du tuteur terrain, un outil de formation

Décrire et commenter : rendre compte de fagon précise des situations observées,

des remarques induites, en s’attachant aux effets remarqués sur I'apprentissage
des éleves

Conclure, conseiller : analyser les points de réussite, les difficultés, indiquer les
pistes d'approfondissement et formuler un pronostic sur I’évolution du stagiaire.

Positionner le stagiaire dans I|'acquisition des compétences attendues
renseigner une grille de compétences en lien avec le rapport écrit

Les différents documents d’évaluation seront accessibles et téléchargeables
sur le site de I'INSPE.
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4-PROCEDURES



M1 - SOPA
Stage massé
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6 semaines

Année 26-27

M1 - SOPA (Stage d'Observations et de Pratique Accompagnée)

Stage massé

12 semaines de stage

S7 S8
’
SOPA 1 o3 SOPA 2
O,

----------------------------------------------------

44



M1 - SOPA (Stage d'Observations et de Pratique Accompagnée)

6 semaines

6 semaines

Stage massé

Semaines 1 et 2 : découverte de I'établissement et observation de I'ensemble des
missions du professeur d'accueil.

Semaines 2 et 3 : observation de I'ensemble des missions du professeur d'accueil et

prise en main éventuelle de séances d'enseignement.
Semaines 4, 5 et 6 : conception puis mise en oeuvre éventuelle de maniére concertée

avec le professeur d’accueil de séances voire de séquences

* prise en main obligatoire de séances d'enseignement.

Rencontrer |les différents partenaires ou instances avec lesquels le professeur sera

ameneé a travailler en tant que titulaire (Conseiller Principal d’'Education et autres acteurs

de la vie scolaire d'un établissement, assistante sociale, professeur documentaliste, ...).
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Une UE évaluée

M1 - SOPA (Stage d'Observations et de Pratique Accompagnée)

Semestre 7 Semestre 8

Evaluation conjointe par le REC Stage ET le professeur d’accueil

NL = Bilan de stage du professeur d’accueil
L = Rapport de stage du professeur d’'accueil +

visite tuteur INSPE
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Les objectifs : référentiel des compétences  M1-SOPA

Appréhender la
diversité des
situations
d'apprentissage

Travailler en
equipe

prendre connaissance des programmes des niveaux concernés ;

mettre en évidence tous les aspects du métier de professeur (pédagogie, relationnel, organisation, hiérarchie...) ;

apprendre a organiser le travail de |'enseignant en amont et en aval de la classe (organisation et la préparation d'un
enseignement, nécessité d'aborder telle ou telle notion complexe, aide a I'apprentissage, évaluation, prise en compte de
"éleve et la gestion du groupe-classe) ;

concevoir et mettre en ceuvre quelques séances (préparation et conduite de la classe avec la mise en ceuvre de plusieurs
séances voire d'une séquence d’apprentissage, suivi d'un projet de classe, préparation et conduite d'une évaluation,
encadrement de la classe) ;

observer I'enchainement des différentes séances d'enseignement au cours du stage ;

observer la posture du professeur (voix, gestes, déplacements...) ;

observer les éléeves au travail.

participer dans la mesure du possible, a I'ensemble des activités de |'établissement (concertations, conseils, aide au
fonctionnement du centre de documentation et d'information et utilisation des ressources documentaires, suivi des
absences des éléves et repérage des éleves « décrocheurs ».) ;

rencontrer les différents partenaires ou instances avec lesquels le professeur sera amené a travailler en tant que titulaire
(Conseiller Principal d'Education et autres acteurs de la vie scolaire d'un établissement, assistante sociale, professeur
documentaliste, ...).



Qui fait quoi avant le stage ?

REC :

referent EC
Pole Stage
. Inspection rProfesseur\
Pole stage stage Transmet les
| . - informations pour \d' accueil y
, ' : : préparation des
Fait remonter le : Fournit une liste de conventions
nombre de berceaux *  bPerceaux et prof
’ . ‘ ) s
necessalres s d’accueils Directions
(1 berceau pour 2 etudiants “, Transmet les confessionnelles
assidus) i — berceaux
’ A N
Si prive E CDE
( ] ] \ demande accod .
Directions
\confessionnelles e Affecte les

( DGEE .\

( WR

( Directeur INSPE

(Etudiants |
Signature

etudiants dans
les berceaux

Professeur
d’'accueil
En copie + Informe et relaie les documents
(cadrage, bilan, lettre d’engagement et descripteurs)

Informe

Etudiants)




Qui fait quoi pendant le stage ? M1 - SOPA

Gestion du probleme : dialogue entre le
professeur d’accueil, le CDE et I’étudiant

o “tudi /'\ REC : referent
referent EC Etudiants - : referen

Stage \
V\

EC Stage

Si probleme

accueil

Assure le suivi Prof. Informe
pédagogique d'accueil \
Prof Clnspectlon
d’
[ CDE




Qui fait quoi apres le stage ? M1 - SOPA

REC : referent

EC Stage

4 )
PrOf. /_>< CDE
d’accueil
\_

\ A I'issue du dernier stage :
fais signer sa lettre d’engagement La lettre est VR )
, . . transmise au Transmet
Redige son bilan a pole stage toutes les
"issue de chaque lettres

SOPA et transmet
pour signature

VR)

-~ o Centralise les bilans de tous les PA pour
chaque stage : met en paiement quand tout est ok

Etudiants
\_ J




Année 26-27

M1 - SOPA (Stage d'Observations et de Pratique Accompagnée)

Stage massé

12 semaines de stage

S7 S8
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’évaluation M1 - SOPA

Si note < a7/20

La titularisation est
subordonnée a
lI'obtention du diplome
de MASTER

semestre

—
Z
<
—
—
h
LL]
a

Si absences > 1/4 de la

N'obtient pas le

durée du stage




Stage filé

53



Année 26-27

Stage filé

Mi-temps statutaire :
- 8 a 10h pour le CAPES
-7 a 8h + 3h d'AS pour le CAPEPS
- 18h pour les CPE

Lundi Mardi Mercredi Jeudi

Aprés-midi




Les visites

N
[
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

’

1 visite 1 visite
+1 visite
formative a la

demande de

Evaluative

Evaluative

| 1
"étudiant : :
| |
|
Rapport de visite . T TTTT==" 1 : Rapport de visite
. 1 i
. Formative . - -
: :
- : —— :
| |
D B I R 4

1 rapport de visite
+ 1 bilan

1 rapport de visit
+ 1 bilan

-----------'

-m----------



Arrété du 16 juin 2026 fixant les modalités de formation initiale et
de formation d'adaptation a I'emploi des personnels enseignants
et d'éducation de I'enseignement public

VERSION INITIALE

NOR : MENH2609424A
ELI : https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/6/16/MENH2609424A/jo/texte

JORF n°0144 du 21 juin 2026
Texte n°20

Les visites

Article 4

Les fonctionnaires stagiaires placés en responsabilité bénéficient d'un tutorat.
Les stagiaires affectés a mi-temps bénéficient d'un tutorat assuré conjointement par un
tuteur désigné, dans la mesure du possible, au sein de la structure d'affectation et un

personnel désigné par le directeur de l'institut national supérieur du professorat et de
I'éducation.

Les stagiaires affectés a temps plein bénéficient d'un tutorat assuré par un tuteur designé,
dans la mesure du possible, au sein de la structure d'affectation.

Les tuteurs accompagnent les fonctionnaires stagiaires durant cette période d'expérience
professionnelle et participent ainsi a leur formation.
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Les objectifs : référentiel de compétences | M2-Resp

+ Exercer le métier d'enseignant conformément au cadre réglementaire de |'exercice du métier, observer le
réle du fonctionnaire du service public de I'Education Nationale et respecter ce contexte institutionnel.

* Prendre place au sein d'une communauté éducative.

+ Découvrir la communication avec la hiérarchie, avec les collegues, avec les parents, avec les partenaires de
"établissement.

+ Concevoir et mettre en ceuvre le fonctionnement d'une classe, en tenant compte des divers parcours
d'éleves, de |'hétérogénéité de la classe, des difficultés de socialisation scolaire et d'apprentissage, des
besoins éducatifs particuliers.

+ Apprendre a organiser le travail de I'enseignant en amont et en aval de la classe.

+ Apprendre a observer les éléves au travail ; apprendre a analyser leurs productions (orales, écrites,
graphiques, plastiques...) ; concevoir des démarches et choisir des outils issus des divers courants
pédagogiques pour adapter sa pratique aux besoins des éleves et de la classe.

+ Analyser les situations d'enseignement - apprentissage concues et mises en ceuvre en tant qu‘étudiant de
2¢me année de MEE, pour développer la réflexivité sur sa propre pratique, afin de faire progresser tous les
éleves.

+ Savoir rendre compte de sa pratique, |'objectiver ; étre capable de prendre la distance nécessaire pour
rendre compte des processus d'apprentissage a |I'ceuvre chez |'éleve.



Qui fait quoi avant le stage ?

REC :

referent EC

| ot Pole \ Stage
nspection Tuteur
2 stage Transmet les
Péle stage 4 informations pour terrain
) ' preparation des )
Fait remonterle %  Equrnit une liste de conventions
’ . .
necessalres . Directions
(1 berceau pour 1 etudiant \, Transmet les Cconfessionnelles)
assidu DANS LA MESURE DU Vog .. sl . berceaux
& . : demande accord  *.
Directions | rrrrTTYT
_ confessionnelles jw. ~ Affecte les
o etudiants dans
( DGEE el les berceaux
‘.
Informe S |
Etudiants
( WR | ,
. w7 Tuteur
C Directeur INSPE | = SOl " cceeen ( sarralin
" Etudiants En copie + Informe et relaie les documents
L & Signature (cadrage, bilan, lettre d’engagement et descripteurs)




Qui fait quoi pendant le stage ?

Gestion du probleme : dialogue entre le
professeur d’accueil, le CDE et I’étudiant

REC : . |
referent EC EtUdlan'CS) REC : referent
Stage /1 Si probleme

Assure le suivi Tuteur de
pédagogique terrain

EC Stage

Informe

&

[Tuteur d e} (Inspection)

terrain




Pole stage

Qui fait quoi apres le stage ? M2 - Resp

REC : referent

EC Stage
4 N : N
Tuteur | | o — \
terrain REC) Ens. Ref T|tu|a|re. UPF : dans le
~ -~ / Etablit le bilan | serviceouREH
p \ / - des visites /D"lrecteur\/ \7,
Co-rédige sous 7 de Mise en paiement Enseignant\
- jours y _L'INSPE ~ ~~"MAD VR - référent (ou
\ / Pole stage dans le S REC) )
\| \_ _service
/Bilan et/ou

rapport de Erudiants TUTEUR TERRAIN : Etablit
\ visite sJiste des bilans rendus
( Tuteur terrain )
VR )/

Envoie le document
Pour signhature




’évaluation

Rapport de visite Rapport de visite
tuteur INSPE tuteur INSPE

Si note < a 7/20

La titularisation est
subordonneée a
l'obtention du diplébme
de MASTER

Si absences > 1/4
de la durée du
sta €

QO
-
)
N
(),
&
QO
N

DEFAILLANT

2
(7))
(©
Q.
afd
c

D
afd

0

O

Z




Dispense d’assiduité - contexte particulier

Berceau et professeur d'accueil a la charge de
I"étudiant

-

Pas d'indemnisation pour le
professeur d'accueil

~

Service a construire avec le professeur d'accueil
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Pour les étudiants
bénéficiant d'un contrat
professionnel dans
I"éducation: il nest pas
possible d'effectuer son
stage dans les classes de
son berceau d’emploi.




Un espace de ressources en ligne

Informations a destination des tuteurs de Master du Second
degré

Institut national

';‘.f:‘,’,'%,'\‘.‘s‘éi UPF n - supérieur du professorat Bienvenue sur I'espace dédié aux enseignants qui accueillent et accompagnent les étudiants et lauréats des Master Enseignement et Education
s | UNIVERSITE 5.,,_-— ‘ L [=) - et de I'éduc?tion i (M EE)
LA P - de la Polynésie frangaise
Accueil I UINSPE v 8% Devenir enseignant [ Formation initiale v # Formation continue v # La Recherche v  Réforme de la formation initiale des enseignants Vous retrouverez ici I'ensemble des informations utiles et des documents nécessaires au bon déroulement de votre mission tout au long de
I'année universitaire.
# Cette page centralise :
- * Les calendriers de suivi et de formation
=~ * Les cadrages des différents stages
(4 =
l'!! 5 ‘ f-«‘ " .
— IR » Les fiches de d'évaluation
* Le livret d'information a destination des tuteurs
® | fducationau développement durable J @ Le Numérique Tuteurs @ Podeast L1 Polyfoc

Actualité administrative

* Une méthodologie de I'entretien

© LES CALENDRIERS 2026/2027

* Un guide de I'entretien
* Le descripteur de visite

Cet espace sera régulierement mis a jour pour vous garantir un acces a l'information le plus fiable possible.

B PARCOURS NON-LAUREATS MASTER MEE 2D DISCIPLINAIRE | PARCOURS LAUREATS MASTER MEE 2D DISCIPLINAIRE

PARCOURS MASTER MEE 2D CPE (LAUREATS ET NON LAUREATS)

Sur le site de I'INSPE : https://inspe.upf.pf/tuteur-spa-et-sopa/

63



https://inspe.upf.pf/tuteur-spa-et-sopa/

Regroupements disciplinaires

13h30-15h

Réunion pléniéere

Présentation de la

Formation initiale

rénovée et stages en
salle de réunion de

PINSPE de Polynésie

francaise

TP1
Stéephane BRAVARD

B3
Jean-Marc RAVIER

Parcours / Discipline

M1 MEE Histoire-Géographie

M1 MEE EPS

M1 MEE SPC

M1 MEE Lettres Modernes

M1 MEE Tahitien-Lettres
M2MEE Tahitien-Lettres
M1 MEE CPE
M2 MEE CPE

M2 MEEF CPE

ME MEEF Mathématiques
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15h-16h30
Salles / REC Stage

A 14
Caroline DESBOIS-DALMON

BO1
Maela TOCQUER-SALAUN

B0O2
Christele DROUILLEAU-MARVILLE

B03
Antoine LAUNEY

B11
B12
Tonyo TOOMARU

TP1
Stéphane BRAVARD

B3
Jean-Marc RAVIER



