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Une démarche qui s’inscrit dans une volonté de :

- Prendre en compte de I'héterogeneite des éleves
- De multiplier les feedbacks qualitatifs (prof vers
eleves)

- De tirer parti, d’un point de vue éducatif, de Ia
numerisation des rapports sociaux

- Favoriser la motivation intrinseque chez les éleves



Le point sur les termes importants

Feedback

\ ¢

« Un processus par lequel les
apprenants obtiennent des
informations sur leur travail afin
d'apprécier les similitudes et les
différences entre les standards
appropriés pour un travail donné et
les qualités du travail lui-méme, avec
la visée de produire un travail
amélioré. » (Boud & Molloy)

Type de feedback recherché

Positif
Bienveillant
Individualisé

Offrant des pistes de
régulation
Encourager |'éleve a
s'investir dans la tache




Motivation
(en contexte scolaire)

\ ¢

« Etat dynamique qui a ses origines
dans les perceptions qu'un éleve a de
lui-méme et de son environnement et
qui l'incite a choisir une activité, a s'y
engager et a persévérer dans son
accomplissement afin d'atteindre un
but. » (Rolland Viau)



CONSTAT

On utilise nos logiciels éducatifs
généralement pour faire
remonter ce qui ne va pas, plus
rarement pour ce qui va.



Le dispositif - Définition

Les gratifications (anglicisme - Ce qui gratifie
psychologiqgquement. — Le Robert) sont des
notifications envoyées par l'enseignant a l'éleve
et sa famille via le logiciel éducatif utilisé par
I'établissement pour les informer d’un
comportement qui a participé a son
apprentissage. Cette gratification est cochée et
complétée grace a un message personnalisé par
I'enseignant sur sa liste d'appel.



Mode d’emploi des gratifications sur le
logiciel Pronote

Etape 1 : Cochez la gratification dans la liste d’appel

Absence Retard Infirmerie Punition Exclusion Observations Défauts de Gratifications

a8 & & e iy @ ggarnet/cartell o




Etape 2 : Pour ajouter un message, clic droit sur la gratification cochée,
vont apparaitre trois onglets (modifier, supprimer, dépublier), cliquez sur «
Modifier »

absence Retard Infirmerie Punition Exclusion Cbservations Défauts de Gratifications
etfcart
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SupRrimer

Dpublier
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Etape 3 : Une fenétre va s’afficher dans laquelle vous allez pouvoir saisir
votre commentaire

Gratifications

Bonne partc i pation &n classe, INterventions pertinentes.

LLLL A

Publier sur les Espaces Parents et Eléves

Une fois le commentaire rédigé, la gratification apparaitra sous forme de

phylactére (bulle)



Etape 4 : Pour retrouver le récapitulatif de vos saisies, allez dans « Vie
scolaire » = « Carnet » = Ensuite la classe et le nom de I'éléve

Outils Vie Rencontres Emplol ;
[ I =1 |
3l Mesdonndes S, PR Compitences § sultats NN Stoi ool e e, Communication

» Qbservations

Date Salitle par Observation B vuele
@‘f Ji N A
» Défauts de carneticarte

Date Saisle par Commentaire 8 wvoele
@':HI 4 au dida AT AT

» Autres evenements signalés dans les feuilles dappel

Type d'observation Date Matiere #t professeur Commentalne

Gratificatons e OTM2023 HISTOIRE-CEQOCRAPHIE - M. BELKACEM SOFIANE Baonne participation &n classe, interentions pertinentes







Retour d’expérience apres une année
complete d’utilisation

Typologie des gratifications

Gratifications de type | Gratifications de type Il Gratifications de type llI
Gratification pour Gratification pour un bon Gratification pour les progrés dans la
I'engagement a l'oral engagement dans une activité discipline et/ou dans le processus
(Participation active en classe, | (Activité effectuée de maniére compléte d’autodétermination
interventions ponctuelles, | et avec sérieux, activité effectuée avec | (Gratification qui vient le plus souvent en
réponse aux sollicitations de | sérieux (méme si incompléte) ...) complément d’une gratification de type | ou
'enseignant ...) de type Il lorsque des progrés notables ont
été décelés...)

50% des gratifications 30% des gratifications 20% des gratifications



Eleve 1

Eleve 2

4 Gratifications (&)

le 02042024
le O7/03/2024
le 30/00/2024
le Z3/01/2024
le 20M12/2023
le 0512/2023

HISTOIRE-CEQGRAPHIE -
HISTOIRE-CEQGRAPHIE -
HISTOIRE-GEQOGRAPHIE -
HISTOIRE-CEQGRAPHIE -
HISTOIRE-CEOGRAPHIE -
HISTOIRE-CEQGRAPHIE -

M. BELKACEM SOFIANE
M. BELKACEM SOFIANE
M. BELKACEM SOFIANE
M. BELKACEM SOFIANE
M. BELKACEM SOFIANE
M. BELKACEM SOFIANE

Bonne participation lors de la séance de reprise de l'activité.

Excellents participation.

Pour le sérieux de wotre travail dans les activités proposées et volre participation pertinente.

Trés bonne implication.

Vous étes sur une bonne dynamigque depuis quelques semaines, poursuivez dans cetté voie au retour des vacances.

Efforts a l'oral depuis quelques séances, poursuivez cetie implication.

Moyennes trimestriel

les de I'éléve 1

Moyenne du T1

Moyenne du T2

HISTOIRE-GEOGRAPHIE

M. BELKACEM

4[4

3/3

Moyenne du T3

44

14,83

« Cratifications (6)

le 02/04/2024 HISTOIRE-CECCRAPHIE
le 07/03/2024 HISTOIRE-CEOCRAPHIE
le 30/01/2024 HISTOIRE-GEOGRAPHIE
le 23/01/2024 HISTOIRE-CEOGRAPHIE
le 10/01/2024 HISTOIRE-GEOGRAPHIE
le1312/2023 HISTOIRE-GEOGRAPHIE

- M. BELKACEM SOFIANE
- M. BELKACEM SOFIANE
- M. BELKACEM SOFIANE
- M. BELKACEM SOFIANE
- M. BELKACEM SOFIANE
- M. BELKACEM SOFIANE

Bonne participation lors de |3 séance de reprise de l'activité,

Efforts de participations remarqués.

Pour le sérieux de votre travail dans les activités proposées.
Quelgues efforts de participation A poursuivre et intensifier.
Bon investissement pour cette semaine de reprise, continuez !

Des efforts de participation ces dernieres séances, continuez, cela vous sera profitable pour la compréhension des lecons,

| Moyennes trimestrielles de I'éleve 2 | Moyenne du T1 _| Moyenne du T2 | Moyenne du T3 J
HISTOIRE-CEOGRAPHIE 4/4 8,00 2/3 4/4
M. BELKACEM




La perception des gratifications par les éleves

Sur mes 172 éleves, 78% ont répondu
au sondage anonyme soit 136 éleves
venant de 6 classes différentes, une
seconde, une lere STMG, deux lere
HGGSP et deux Terminales en tronc
commun. Les éleves pouvaient valider le
sondage sans répondre a toutes les
questions, 1 seul éleve a fait le choix de H
répondre seulement a la premiere
guestion.




La perception des gratifications par les éleves

Lorsqu’on leur demande d’évaluer l'efficacité de ce systeme
de tres efficace a pas du tout efficace

Ty

Lorsgu’on leur demande
d’évaluer l'efficacité de ce
systeme de tres efficace a pas
du tout efficace. 86% des
sondés le jugent efficace
(44% tres efficace, 42%
efficace), 9% moyennement
efficace, 2% peu efficace et
3% pas du tout efficace.

m Tres efficace Efficace Moyennement efficace

Peu efficace m Pas du tout efficace



La perception des gratifications par les éleves

Comment les éleves se sont sentis lorsqu’ils ont

recu une gratification

SN

m Tres valorisé

Valorisé
m Peu valorisé
Pas du tout valorisé

Je n'ai pas recu de gratification cette année

Ce qui m’intéressait également était de
savoir comment les éleves s’étaient sentis
lorsqu’ils avaient recu une gratification de
tres valorisé a pas du tout valorisé, une
réponse permettait aux éleves de signifier
s’ils n"avaient pas recu de gratification
pendant 'année. Sans surprise, les éleves
se sentent valorisés a 89% (50% tres
valorisés, 39% valorisés), 10% des sondés
soulignent gu’ils nont pas recu de
gratification, 2 éleves se sont sentis peu
valorisés et 1 éleve pas du tout valorisé
(1%).



La perception des gratifications par les éleves

Quelle forme de gratification préférez-vous ?

Sur la forme, a la question « quelle
forme de gratification préférez-vous
? », 97% des éleves sondés
préferent recevoir une gratification
avec un message personnalisé
contre 3% sans message.

m Avec un message personnalisé ® Sans message



La perception des gratifications par les éleves

Trouvez-vous ce systéme utile pour engager
davantage les éleves dans le cours ?

91% des éleves sondés jugent « ce systeme utile
pour engager davantage les éleves dans le cours
» contre 9%

® Qui Non



La perception des gratifications par les éleves

Conseillerez-vous aux enseignant qui hésitent a
utiliser ce systeme de le mettre en place ?

96% conseillent aux enseignants qui
hésitent a utiliser ce systeme de le mettre
en place.

® Qui Non



Pour ce qui est du type de
comportement a valoriser (plusieurs
réponses possibles) :

= 90% ont coché la participation active
en classe

= 87% les progres et amélioration dans
une matiere

* 66% travail de qualité rendu a temps
= 59% aide apportée a un camarade

= 34% respect des regles et des
consignes



Quelques témoignages

« Les gratifications ont eu un aspect positif sur
mon année. Etant une éléve qui participe peu,
n’a pas vraiment confiance en ce que je peux
produire ou faire. Le fait d’avoir une remarque,
une attention de mon professeur redonne
confiance et pousse a tenter certaines choses
(que je n’aurais peut-étre pas osé a l’écrit lors
des DS ou a l'oral/en cours). Je pense aussi que
les gratifications montrent une implication du
prof [...] les gratifications ne créent pas une
proximité mais une confiance de I’éléve envers
le prof. [...] Emotionnellement parlant, je pense
aussi que c’est intéressant, ¢ca redonne
confiance/rend heureux/surpris et met en

valeur les efforts et le travail fournis méme si
c’est minime » Eléve de 1% HGGSP

« Pour moi, les gratifications m’ont motivée car
ca montre que le professeur a vu les efforts et
les investissements fournis dans la matiere. Je

trouve ¢a encourageant, cela pousse a faire
plus d’efforts. Il y a une sensation de
satisfaction qui donne confiance en nous et en
notre travail. Ca nous rend fier et en en parlant
aux autres éléves, ¢a les motive eux aussi a
travailler pour en recevoir. » Eleve de terminale
générale.




Quelgques conseils dans sa mise en ceuvre

L'usage des gratifications doit étre intégré a la pratique de I'’enseignant

La gratification peut étre adressée juste apres la séance ou sur une autre
séance

Le message attaché a la gratification ne doit pas excéder 2/3 lignes (il faut
aller a lI'essentiel)

La saisie des gratifications ne doit pas prendre plus de quelques minutes

- Ne pas hésiter a réexpliquer le but des gratifications a un éleve qui en en
réclame



Pour aller plus loin (tout est disponible sur LinkedIn

Fiche de mise en application du systéme des gratifications dans le

second degré — 1% version (septembre 2024)
BELKACEM Sofiane, enseignant d’histoire-géographie, collége Maco Tevane

© Les gratifications (anglicisme - Ce qui gratifie psychologiquement. — Le Robert) sont des notifications
envoyées par I'enseignant a 'éléve et sa famille via le logiciel éducatif utilisé par I'établissement pour
les informer d’un comportement qui a participé a san apprentissage. Cette gratification est cochée et
complétée grice & un message personnalisé par I'enseignant sur sa liste d'appel.

= Ce systeme a pour ambition de valoriser les efforts et les comportements positifs afin d'encourager les
éléves a ivre leur en leur offrant des pistes de i Il a égall pour

ambition de répondre, & la fois, aux apports des sciences de I'éducation et aux exigences du référentiel
des compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation [Tableau ci-dessous].

Le systéme des gratifications au Lycée i Hie

Ella Fitzgerald de Saint-Romain-En-Gal

Par BELKACEM Sofiane, enseignant certifié d'Histoire-géographie

mobilisées dans la mise

tous les et
en du systéme d

[BOEN 25 juillet 2013] C«

Prendre en compte la diversité des - Adapter son enseignement et son action éducative 3 la diversité des eléves

éleves

Agir en éducateur responsable et - Accorder 4 tous les éléves ['attention et I'accom pagnement appropriés

selon des principes éthiques

~Tirer le meilleur part des outils, des ressources et des usages numériques, en
Intégrer les éléments de la culture | particulier pour permettre I'individualisation d i @ les
numérique nécessaires 4 l'exercice apprentissages collaboratifs.
de son métier - Aider les éléves 4 s'approprier les outils et les usages numériques de maniére
critique et créative
- Utiliser efficacement les technologies pour échanger et se former.

Lamise en application de ce dispositif peut se réaliser en trois étapes sur la base du rapport réalisé sur lannée
scolaire 23/24 et disponible sur ce lien : https://nuage08.apps.education.fr/index.ohp/s/bLaZGEWiHS0sZ8A

tape 1: L'entrée dans le
1) Mise en place de Foutil

Clest & inis (chef d'établi

e surla liste d’appel du logiciel éducatif en la nommant « gratifications »

lispositif

ou adjoints) d'ajouter une colonne

supplément;
Bien s'assurer que l'enseignant puisse entrer un message lorsqu'il cochera cette case sur
sa liste. Uadministrateur doit également autoriser |a publication pour que les élaves et les
parents puissent étre informés de la notification.
2) Débuter son utilisation aprés un laps de temps permettant  I'enseignant de mieux connaitre ses
éléves [Voir "annexe 1 pour le mode d’emploi des gratifications]

. L i peut commencer 3 utiliser ce systéme lorsqu’il le souhaite, il s"agit d"un outil

* qui doit &tre intégré A la pratique de son utilisateur. Il est conseillé de commencer a
m Futiliser entre 3 et 4 semaines aprés la rentrée scolaire de septembre, cela permet de
laisser un laps de temps suffisant pour que Fenseignant apprenne a connaitre ses éléves.
3) La présentation des gratifications au public concerné
« Il est nécessaire de présenter le dispositif 2 'ensemble des éléves avec q
va l'utiliser. || est conseillé de le faire aprés avoir octroyé les

de s'en servir comme app
dispasitif (valorisation, accorder de Iattention & tous les éléves, favoriser l'engagement,
faire remonter le positif ... Lattention est généralement captée 4 ce moment-la

Il convient alors d'expliquer aux éléves I'intérét d'un tel

+ Une présentation rapide aux parents d'éléves peut étre utile et doit se faire lors des
premiéres réunions parents-professeurs

Fiche de mise en application

Propos limingires : Enseignont o*histoire et de géographie o sein dy lycée Ella Fitzgerald de Saint-
Romain-En-Gol depuis siv ans, foi proposé en début dannde scaiaire, en me basant sur les observations
o rmize en place
ves en classe. Ce rappart

que i pu effectuer les onndes précé . & Padminis de man &

un disgositif appelé « gratifications » qui vise & voloriser les effarts des
otion et se sert fibrement de fo théarie de

en est lo synthése aprés une annde scolgire du
Fautodetermination paur proposer une « stadification » de ce
ohservés et pratiqués. Un grand merci & mon étoblissement et én particulier & labeille Gisquet,

sur des éléments

praviseure adjointe, pour minviair permis de mettre ce systéme en place ainsi quh astitut Frongais de
FEdusation pour sa farmation « Pour une évaluntion ou service des opprentissages : régulation et
autorégulation des apprentissages en classe » qui mia é1é dine grande aide.

Le constat de départ est simple, les logiciels éducatifs que nous wiilisons (Pronate ou autre)
sant des outils pour des éhéments qui peuvent Etre interprétéds comme
globalement contraignants (absences, notations, sanctions, observations généralement négatives ...|.
Ces logiciels ne sont gue trop peu wtilises pour les abservations p
faire, cela s limite généralement & une appréciation au une mention sur le bulletin trimestiel ou

I'an peut

semestriel, ;, on utilise ees logicel pour fai
plus Farement pour ce qui va, Bien évidemment, il y a une pluralité de pratiques, des enseignants bien
avisés tentent d'utiiser ces logiciels pour communiquer avet les parents et les déves sur des choses

e qui ne va pas,

pasitives mais s tendance génirale est bien celle qui a été e plist haut

Apebs plusieurs formations e lactines sur les seiences cognitives, les pratigues dvalistives ou sncore
Hent en oe moment

la régulation des apprentissages, ['ai tenté de faire le point sur ks notions qui pi
Jes recherches en stiences de lducation paur tenter de trouver des fagors de Raire dvaluer nos outils
aumériques. La notion de feedback est une de cell e plus iei comme
« 4 o i des i fons sur leur travail afin d'apprécier
les similitudes et les gifférences entre les stondards appropriés pour un trovail donnd et les qualitds
du travail lui-méme, avec o visée de produire un travail amélioré » |Baud & Molloy, 2013). Le type
de feedback qui va nous intéresser ic est celui quiva du professeur  Félive et qui permet i ce derrier

fermation sur un compartement qui a participé & son apprentissage. Le feedback que
t, individualisé, bierveillant et qui permet & Mdlive
d'avair des pistes de régulation pour qu'il poursuive son engagement dans ses apprentissages afin
de tendre vers une meilleur sutonomisation de ces derniers. De plus, 3 Mheure oi les compétences

dawair ur
nous recherchons est donc un feedback posi

psythasoiales sont de plus en plus en vogue, il est trés important compte la

] et Ies mati des élives qui sant des leviers majeurs de
I'apprentissage. Ce feedback recherché contribuera donc & eréer une émotion positive qui va jouer
sur les motivations des élives, les stimuler et encourager I'léve  sivestic dans la tiche, Ce

feedback recherché ne doit pas &tre une simple récompense cest--dire une source de motivation
cantrilante mas un retour réflexdf vakorisant ayant pour but de mantrer & Félive quil est bien engagé
dians un processus le canduisant vers plis d'sutonarmie

"E:@ BELKACEM Safiane

Rapport apres une année d’expérimentation

ANNEXE 1 : INFOGRAPHIE SUR LE SYSTEME DES GRATIFICATIONS ** — Par BELKACEM Sofiane

Cette infagraghie synthitise le rapport réalisé sur le systéme des gratifications expérimenté ou Lycée Ella Fitzgerald (acedémie de Grenable) en procédant & une analogie
entre le processus dautadétermination « stadifié » (sur la base de la théorie de fautodétermination (bas de page)) ef fascension dun cal d vélo

STADE 1 - ELEVES AUTGDETERMINES

Objeetif :

STADE 2 - ELEVES EN COURS D'AUTODETERMINATION
ant

STADE 3 - ELEVES NON-AUTODETERMINES

Gratifications octrapdes & ce ctada pevent awie un
effat matint sur dautees ditues

Prepension de certains dlives & eider leurs comarades &
dhastres studes dans leur prosessus dastedétermination ||

5

h

STADE 1A - Blues
atranes, actifs &
ora, engagds dans les
actiutds

STADE 18- Effets des
pratifications
Pirervisation des
hanitudes et des
campurtements

dopenants
Sentiment de.
eonsitdration, de.
racsenozsance

N Types de grovicaruns
" N L A

STADE 18 - fitwes
iceanes, engusés dens
les acthitds, peu actifs &
Taral {par Smidind etou
mangue de confiance)

gratifications
uilisds * ¢ T et IT

STADE 18 - Effets des.

grasiications.
Pérenvisation des
habituces et des
comportenents
depprencets
Sentiment de
corsidération, de
Gainde canfiance
Encowagement &
participer b aral

= Typsegie des graniicerions disteibuées

Type I+ Ban angagamant & fera!

Type 11 : Bemer

ment dens bes actinds

Tyme III - Pragris ratables ebservés

MOTIVATION INTRINSEQUE

Gbjectif : du réle doppren Objectif : Donner du sens 3 I seclorivé de lélive
[ o B ceft
- STADE 24 - Elives en cours dengagement  tandent vers wa ikl e o e T e
» B P e e el
entes laparticspation arae, Fengagment den ks azthinés et les . "
wrogts N

censice, la distance du csl
i des ris eque élbve. Plus I
motivation est intrinadque, moin le cal est difficlle & grimpes

e poursult son

STADE 24 - Effets des gratifications
Autrdquation el pasture
dappraneat
Poursuite et infensification de

s

gratifications
Maintien dun niou
e mutivatian dlevd
meged des résulbats
sevent dimatients
Améliceer Fextrée
dans o thche

|| performences

STADE 26 - fives en début dengagement, La matuation e fatrentian

STADE 3A - Eidves peu engugds.
gfedralenent pasnfs Effectuent | | prewe  dows  engogement
i

quelques f
Abcence de mativation

Types de granfications un

T
grotifications sont uilisés, Lepe.

ik pecher

STADE 38 - fitve qui ne fuit

Désmrdebr de élie pour 38
sealerind gu e Tracit e un fuet
aserviizme e extréme
passiiné en chisse. AmaTHation

Lidiive
e

Types gratifications
recherchis * ; Tous les types de

grutifications sont recherchés

STADE 34 - Effets des
pratifications

Cagtation da Fattention ot de

o mativatian de [didve

Nider b entrer dens e tiche

¥
&% R

STADE 38 - Effets des
gratifications
Captution de Nattention de.
ke

ont 4 coptdas, pewvent Eire trks hastes mais frogies. Efferts fournis

pevent Eire conséquents mois ke pis souvent mel sinacturds,

s malged o

ullisds, Sype TIT recherchd

Accompegnement

perseanciisé
Aide mvidudisgs (Face &
Fexe pédagoginse)

x‘ 1
Les dispositifs ci-contre

Mission de Luste D rachage
Scolire. PAFL

H MOTIVATION EXTRINSEQUE

| amoTrvaTION |

"ia

Fabert) est envorbe o ianank & fikive ot <a famill ui lo looics! Gchucalif Pronate Cotte aratification ext cochie o¢ complitée.

{massage persannalisé) par fensaignant

aul aratifie

Infographie

ur 52 lste Tappsl. L ckjectf  valariser bes effons ot las camportaments pasitifs potr encoursger les 6léess & poursube leur engagement en leur offrant des pistes de régulation.



Annexe 2 : INFOGRAPHIE SUR LE SYSTEME DES GRATIFICATIONS ** — Par BELKACEM Sofiane, collége Maco Tevane, sept 24

Cette infographie synthétise le rapport réalisé sur le systéme des gratifications expérimenté au Lycée Ella Fitzgerald (académie de Grenoble) en procédant a une
analogie entre le processus d'autodétermination « stadifié » (sur la base de |a théorie de 'autodétermination (bas de page)) et I'ascension d'un col a vélo

STADE 1 - ELEVES AUTODETERMINES
Objectif : Pérennisation

STADE 2 - ELEVES EN COURS D'AUTODETERMIMATION
Objectif : Conscientisation du réle d'apprenant

STADE 3 - ELEVES NON-AUTODETERMINES
Objectif : Donner du sens & la scolarité de ['éléve

Gratifications octroyées & ce stade peuvent aveir wn
effet motivant sur dautres éléves

Propension de certaing éléves & aider leurs camarades a
d'autres stades dans leur processus d'autadétermination

ge))
S

STADE 2A - Eléves en cours d'engagement, tendent vers une
autenomisation, généralement motivés & progresser, Déséquilibre

entre la participation orale, lengagement dans les activités et les
progrés,

Analogie : L'éléve paursuit son ascensian, la distance du cal varie
en fonction des caractéristiques de chague éléwe. Plus la
mativation est intrinséque, moins le col est difficile & grimper.

b

STADE 1A - Eléves | | STADE 1B Eleves

autonames, actifs 4 autanomes, engagés dans
l'oral, engagés dans les les activités, peu actifs a
activités, l'oral {par timidité et/ou
Analogie : L'éléeve est manque de canfimce)
arrivée au sommet du Analagie Léléve est
cel et parfoge ses arrivé au sommet du col, II
impressions, san est autedéterminé

expérience, Il  est

Types de atifications
autadéterming YP i gr
utilisés * : I et IT
Types de gratifications

utilisés * : T et IT

STADE 1B - Effets des

gratifications
STADE 1A - Effets des Pérennisation des
gratifications habitudes et des
compertements
- Pérennisotion des d pﬂ:mms
habitudes et des .
Sentiment de
compaortements s
. considération, de
d'apprenants ]
N reconnaissance
- Sentiment de

Gain de confiance
Encouragement 4
participer i Foral

considération, de
reconnaissance

] Typelogie des gratifications distribuées

Type I : Bon engagement & l'oral
Type IT : Ban engagement dans les activités
Type ITI : Progrés notables observés

Types de grafifications utilisés *: Tous les types de
gratifications sont utilisés, type ITT recherché

STADE 2A - Effets des gratifications

Autorégulation de la  posture

dapprenant
. Poursuite et intensification de
% lengagement dans les
apprentissages

3ains de confionce et d'outonamie

gratifications

Mainfien d'un niveau
de mativation élevé
malgré des résultats
souvent démativants
Améliorer l'entrée

[ ]
dans la tiche [
Dissociation entre .
progrés et ﬁ
perfarmances

STADE 2B - Eléves en début dengogement. La mativation et lattention

Il est indispensable, d ce stade, deffectuer un travail avec

l'éléve pour Faider 4 donner du sens & sa scelarité, Sur
l'anaclogie, il s'eqit dexpliquer a Féléve Fintérét quil a

d'entamer lascension du col

STADE 3A - Eléves peu engogés,
généralement passifs, Effectuent
quelques efforts trés ponctuels,
Absence de motivation.

Analegie : L'éléve est tourné vers
l'ebjectif, il sait qu'il doit manter le
col mais ne sait pas pourguoi

de gratifications utilisés
Tous les types de
gratifications sent utilisés, type
III recherché

Types

STADE 3B - Eléve qui ne fait
preuve engagement,
Désintérét de [I'éléve pour so
scolarité qui se troduit par un fort

d'aucun

absenféisme ou une extréme
pnssi'\fité en classe, Amotivation,

Analogie : L'éléve se détourne de
labjectif et prend une autre
direction

de

recherchés * : Tous les fypes de
gratifications sont recherchés

Typzs grurifFr_urians

STADE 3A - Effets des
gratifications
Captation de Fattention et de
la motivation de I'éléve
- Aider 4 entrer dons la tiche

STADE 3B - Effets des
gratifications

Captation de lattention de

I'éléve

e
A B

ont €té captées, peuvent Etre trés hautes mais frogiles. Efforts fournis
peuvent Etre conséquents mais le plus souvent mal structurés,

Analegie : L'éleve entame la montée du cel, le début est difficile. Méme
mativé, la distance qui reste & parcourir peut démativer Féléve (on pourrait
assecier les notes aux beornes kilométriques indiguant lo distonce
restamte), Les gratificotions wont permefire de garder um niveau de
motivation élevé pour pousser I'éléve d poursuivre ses efforts malgré lo
difficulté de ce début d'engagement. Ceci permet de lui expliquer lo
différence entre la notion de pmgrés et de performance

Types de gratifications utilisés *: Taus les types de gratifications sont
utilisés, type ITT recherché

Dispositif d'accompoagnement

possibles

- Accompagnement -
personnalisé -

- Aide individwealisée (Face 4

Dispesitifs daccompagnement
possibles

Les dispesitifs ci-contre
Mission de Lutte Décrochage
Scolaire, FAFT l

face pédagogique)

22

La parte symbalize la sortie
du processus
d'autadétermination par la
scolarité

MOTIVATION INTRINSEQUE

MOTIVATION EXTRINSEQUE

** |a gratification [anglicisme - Ce qui gratifie psychologiguement. - Le Raobert) est une notification envoyee par I'enseignant a ['éléve et sa famille via le logiciel educatif Pronote. Cette gratification est cochée et completes
[message personnalisé) par lenseignant sur sa liste d'appel. L'objectif 7 Waloriser les efforts et las comportements positifs pour encaurager les éléves 3 poursuivre leur engagement en leur offrant des pistes de régulation.



Courbe de la motivation au Stade 2B

Motivation
haute
Courbe de la motivation
d'un éléve gratifié
Motivation
", moyenne
o Courbe de la motivation d'un
Motivation éléve non gratifié
basse
1 1

| |
1semaine 3semaines 1mois 2mois 3 mois

* Gratifications de nature diverse octroyées grace a un bon engagement de |'éléve

Période a proximité du début de |'engagement de I'éléve propice a des
résultats non conformes aux attentes de |'éléve motivé



Stade 2A - Evolution constatée chez les éléves gratifiés maintenant un niveau de
motivation élevé

Extrinséque |

Résultats
non

significatls

Période
durant
laquelle les
résultats des
éléves ne
sont pas
conformes a
leurs
espérances

\*__’,_—*-

—— %

Courbe de |a motivation étant maintenue
4 un niveau éleveé et ponctuée par des
gratifications de tout type

Gains en
autonomie

Courbe de résultats augmentant de

Peu
d'autonomie

maniere signihcative mais reguliére

1 mois

3 mois 6 mois

vers intrinséque

Autonomie
partielle

Résultats

significatifs



Merci !
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