Technicien-ne des métiers de l'image
et du son

Ref:2023-1328067

Fonction publique Employeur Localisation

Fonction publique de ['Etat Vice-rectorat de Polynésie INSPE de la Polynésie
francaise francaise, Campus
Ministére de l'Education d'Outumaoro - Punaauia

Nationale et de la Jeunesse
Domaine : Numérique

Date limite de candidature : 20/09/2023

Nature de 'emploi Nature du contrat Expérience souhaitée
Emploi ouvert uniquement aux contractuels CDDd'1lan Confirmé
Rémunération Catégorie Management Télétravail possible

(fourchette indicative pour les

Catégorie B Non renseigné Non renseigné
(profession
intermédiaire)

contractuels)

a partir de 3 333€
bruts/mois € brut/an

Vos missions en quelques mots

Le/la technicien-ne des métiers de l'image et du son, placé(e) sous l'autorité fonctionnelle du
directeur de 'Inspé et sous la responsabilité du responsable du service numérique et
innovation, joue un réle essentiel dans l'accueil et 'accompagnement des usagers du service.
Dans le cadre de ses missions, il/elle possede des connaissances générales en technologies de
développement web et multimédia, compétences qui lui permettent de collaborer
efficacement au maintien ou au déploiement de sites web.

Il/elle contribue ainsi a Uefficacité et a l'accessibilité des initiatives éducatives en ligne.



En complément, il ou elle est chargé(e) de l'installation et de la maintenance des équipements
multimédias et audiovisuels, assurant ainsi leur fonctionnement optimal et leur disponibilité.
Il/elle est également chargé(e) du traitement et de l'exploitation des données multimédias.
Dans le cadre de ses missions, le/la technicien-ne contribue au premier niveau a la résolution
des incidents et fournit une assistance aux utilisateurs.

Par ailleurs, il/elle gére les informations relatives a 'état des matériels multimédias et
audiovisuels.

Le/la technicien-ne offre également un soutien audiovisuel dans les locaux de l'Inspé en cas de
besoin.

Le poste exige également une bonne gestion des applications du domaine, incluant le contréle
de leur bon fonctionnement, la gestion des demandes d'évolution et l'assistance aux
utilisateurs.

Enfin, le/la technicien-ne sera capable de rédiger des comptes rendus d'intervention, des
notices utilisateurs et des procédures.

Des aptitudes a la formation et a 'accompagnement des utilisateurs seront également tres
appréciées.

ACTIVITES :

Productions web

Collaborer au maintien ou au déploiement des sites web de l'Institut pour soutenir les
initiatives éducatives de U'Inspé,

Traitement de base des différents médias et préparation de leur intégration dans un support
de diffusion.

Gestion du parc multimédia et audiovisuel

Installer le matériel multimédia et audiovisuel dans les salles,

Installer les matériels audiovisuels mobiles,

Assurer 'assistance au montage, au démarrage et au suivi de visioconférences,

Veiller au bon fonctionnement des matériels.

Assistance aux usagers

Assurer l'entretien, effectuer les mises a niveau et les installations du matériel multimédia et
des logiciels,

Prendre en charge l'installation initiale et la mise a jour des équipements,

Contribuer a la résolution des incidents et assister les usagers sur le bon usage du matériel,
Participation aux actions de formation et d'accompagnement des utilisateurs,

Etablir un premier diagnostic, rendre compte a la DSI des incidents et anomalies de
fonctionnement qui ne peuvent étre traités localement.

Compétences attendues

Connaissances:



- Techniques et langages du maquettage-prototypage de site web,

- Technologies des équipements web et multimédias,

- Connaissance des normes d'accessibilité web et des principes de design responsive,
- Connaissance des systémes de gestion de contenu (CMS),

- Régles du langage audiovisuel et multimédia,

- Formats de fichiers photo, audio et vidéo,

- Techniques d'installation et de maintenance des matériels et logiciels,

- Systemes de gestion de base de données (notion de base),

- Anglais technique (connaissance générale).

Compétences opérationnelles :

- Utiliser les outils de publication et de gestion de contenu pour le web,
- Utiliser les techniques de prise de vues, de son et de montage,

- Utiliser les logiciels spécifiques a l'activité,

- Communiquer et faire preuve de pédagogie,

- Savoir planifier et respecter des délais,

- Accueillir les publics concernés,

- Travailler en équipe,

- Savoir rendre compte

Compétences comportementales :
- Rigueur / Fiabilite,

- Réactivité,

- Capacité d'adaptation,

- Sens de l'organisation.

Eléments de candidature

Personne a contacter

M. Jean CHAUMINE, directeur de l'Inspé de la Polynésie francaise

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Les dossiers de candidature constitués :



® d'un curriculum vitae,

® d'une lettre de motivation,
doivent parvenir exclusivement par courriel a direction-inspe @upf.pf jusqu'au 20
septembre 2023. Au-dela, les candidatures ne seront pas prises en compte.
Si votre dossier est retenu, une audition vous sera proposée entre le lundi 2 et le vendredi 6
octobre 2023.
La prise de poste s'effectuera au plus tot une fois la prise en charge administrative et
financiére finalisée auprés des services RH du Vice-rectorat.

Conditions particuliéres d’exercice

® Contrat a durée déterminée d'une année dont les conditions sont déterminées compte tenu
des dispositions du cadre de gestion des agents publics de l'Etat non titulaires de

l'enseignement public exercant en Polynésie francaise dans les services relevant du vice-

rectorat et du ministére polynésien en charge de l'éducation

Statut du poste
Vacant a partir du 01/09/2023
Métier de référence

Technicienne / Technicien réseaux, télécoms et/ou Multimédias et maintenance

Qui sommes nous ?

L'Institut National Supérieur du Professorat et de l'Education (Inspé) de la Polynésie francaise
est une école interne de l'Université de la Polynésie francaise (UPF).

Elle est le fruit d'une étroite collaboration entre U'UPF, le Vice-rectorat et le Ministere chargé
de l'éducation de la Polynésie francaise. Sa création repose sur une volonté trés forte des trois

partenaires d'élever les compétences et le niveau de qualification professionnelle des
enseignants et des personnels d’éducation en Polynésie francaise.


https://www.ac-polynesie.pf/article/cadre-de-gestion-des-contractuels-de-l-enseignement-public-122830
https://www.ac-polynesie.pf/article/cadre-de-gestion-des-contractuels-de-l-enseignement-public-122830
https://www.ac-polynesie.pf/article/cadre-de-gestion-des-contractuels-de-l-enseignement-public-122830
http://inspe.upf.pf/

